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UNIVERSITA
“Erasmus +”
1.500 mete

a disposizione

dei ragazzi

Al mgazzi pit meritevoli

saranno assegnate
750 borse di mobilita

|
b Studiare all’estero sara

piit facile. 'Universita di Ca-
gliari ha infatti pubblicato il
nuovo bando “Erasmus+
Studio” per I'anno
2018/2019. Per iseritti
dell'ateneo sono disponibili
1500 soggiorni di studio in
Europa per sostenere esami,
per preparare la tesi o per un
periodo di mobilita combi-
nata studio pif tirocinio.

Gli studenti potranno sog-

giornare all'estero tra il pri-
mo giugno 2018 e il 30 set-
tembre 2019 e, grazie a ri-
sorse stanziate udEllllalDRrﬁ
Europea, dal Miur e

gione, aghi studenti pitt meri-
tevoli saranno assegnate 750
borse di mobilith. Le doman-
de per partecipare alla sele-
zione potranno essere com-
pilate online fino alle 14 del
prossimo 4 aprile collegan-
dosi al servizio ESSE3 sul si-
to www.unica.it. Per maggio-
ri informazioni & possibile ri-
volgersi agli uffici della Dire-
zione per la didattica e
l'orientamento - Settore mo-
bilita studentesca ed attivita
relative ai programmi di
scambio - in via San Giorﬁu
12, telefonando  allo
070.675.6534 o via email a
erasmus@unica.it.

CERCAS! tecnico di provata esperien-|

2a per riparazione di elettrodomestici,
patentato, ubicazione lavoro nella pro-
vincia di Olbia-Tempio. Contatto
348/4800818 Giuseppe.

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | Haly

o al reddito over 50”.

rantita la copertura pre-
videnziale e la tutela con-
tro gli infortuni, E riser-
vato a sette persone dai
50 a 65 anni di etd che
hanno difficolta a trovare

Per presentare doman-
da (le regole di accesso

‘piego di Carbonia e resi-
denti a Sant’Antioco da
non meno di due anni. |
richledenti inoltre do-
yranno essere disoccupa-
ti o inoccupati, non per-
cepire sovvenzioni o in-
dennita di disoccupazio-
ne o mobilita e non esse-
re beneficiari di altro con-
tributi, Sulla base delle
richieste verra predispo-
sta una graduatoria ed i
beneficiari saranno im-
piegati a tempo determi-
nato per 25 ore settima- | naio 2016,
nali e 84 giornate lavora-

strade e verde pubblico.

Tel. +39 0709307907

Sant'AnTioCO Psr. Nuove risorse
Piccoli lavori  Bepessere
per over 50 | .
secupdt | animale,

| “ecco i fondi
w 8i chiama “Cantiere |
occupazionale di soste-

il progetto di utilita socia- | Sblmmtl.t'msi:erfmenn
le varato dal Comune di | per 25 milioni di euro
Sant’Antioco per offrire | [ soldi riusciranno

ocecasioni di impiego inte- | ]
grazione del reddito a a soddisfare le richieste

persone uscite dal mondo
del lavoro a cui sara ga- |

di quasi 7mila imprese

animali.

goagenzia@ gmail.com

UNICA 2.0, BANDO ERASMUS Gioved, dal-
le 15 alle 18, nell'aula Magna Capitini, corpo
aggiunto, Facoltd di studi umanistici, via Is

"Mirrionis 1, & in programma la presentazione

del bando Erasmus+ 2018/2019 a cura dell'as-

 sociazione studentesca Unica 2.0,

Btting

Quasi venticinque milioni
di euro in arrivo per le cam-
pagne sarde. L'Agenzia na-
zionale per le erogazioni in
Agricoltura (Agea) ha firma-
lavoro. to oggi il decreto numero
145 che ha sbloceato uffi-
cialmente il pagamento di
sono disponibili in Muni- 24 8 milioni di euro previsti
cipio) & necessario essere = da
iscritti al Centro per 'im-  gramma di sviluppo rurale
%;'SR) per il Benessere degli

a Misura 14.1 del Pro-

1l provvedimento prevede
un anticipo all’85% per le
6.787 domande presentate
dagli allevatori sardi duran-
te 1 dodici mesi del 2017,
Con Tultimo decreto in li-
quidazione, la Regione arri-
va cosi a 305milioni 30mila
491,01euro di spesa sul mi-
liardo e 308milioni stanzia-
ti per il PSR 2014-2020 che
in tutta Italia, per le fasi di
spendita, & iniziato I'l gen-

CERCAS! RAGIONIERA (etd 25-35 anni)
i blanobin, ipare. et S
ri da imbianc , ripara- scenza dellinglese par z Lk
zioni, sistemazioni di 'xWﬁ.’ﬁ«WTE&Mﬁ&W a

fempo pieno), Inviare curriculum &: impie-

1 el o]f -l ¥ SRSE ,‘ i I
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offe CPI di Sanluri
e-mail: aspal.cpisanluri@reqgione, sardegna it
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Selezioni per il servizio civile

Ares. Lunedi 26 marzo alle 9 nel muni-
cipio di Ales i colloqui per i candidati
che hanno superato la prima fase del-
la selezione di 4 volontari per un pro-
getto di servizio civile nazionale.

Corsi sull'imprenditoria
Baressa. 1l Consorzio "Due Giare" ginvéd‘l

22 alle 10 presenterd il progetto formati-

vo "Gusto di fare impresa fra tradizione e
innovaziona". S

Zona artigianale

G'LFUI'BHH:A. 1l Comune ha approvato il ban-
do per I'assegnazione di lg
F'area artigianale di Sant' Angelo. Doman-
de di partecipazione all'Ufficio protocollo
entro il 14 maggio. ~*

nuovi lotti del-

OROSEI
Ristorante
Cerca un cuoco

B® Un ristorante di Orosei
cercaun cuoco pizzaiolo per
il periodo estivo. Si propone
unrapportodilavoro
subordinato atempo
determinato damaggioa
ottobre, Si richiede minima
esperienza nel settore e
patente B. Entroil 30 marzo,
rivolgersial Centro per
l'impiegodiSiniscolain via
Olbia o presso la sezione di
Orosei.
OROSEI
Cercasi pizzaiolo
per unristorante

B® Unristorante di Orosei
cercaun cuoco pizzaiolo
nel periodo estivo. Si
ropone un Rapporto di

avoro da maggio a ottobre.
Entro il 30 marzo, rivolgersi
al Cpidisiniscola invia
Olbiaoallasezione di
Orosei.

Voucuer loStupio

Borse di studio

per gli studenti

delle scuole superiori:
per le domande ¢’é tempo
sino a venerdi 30 marso

www.aspalsardegna.iit &



FONDAZIONE CRT

Un impegno «etico» verso il territorio
100 milioni per arte, cultura e giovani

Cento milionl per |l territaria. La sintesi del 2017 della
Fondazione CHT (azionista di Unicredit), & tutta in questo

numero. Il dato eme

dal bilancio consuntlvo approvato iari,
e Indica un impagno nonostante 'esborso di 200 milioni

per I'aumento di capitale dalla banca di cui la Fondazione &
azionista. Le risorse - splega una nota della Fondazione -,
sono finite in intervent! «focallzzatl su arte e benl culturall,
ricerca sclantifica, educazione e Istruzione, volontariato,
filantropia, beneficenza e salute pubblicar. Merito anche del
Fondo di stabllizzazione delle erogazioni che con una
dotazione parl a 173 milioni di sure & «in grado di garantire
plena continuita nell'attivita istituzionale futura della

Fondazlone=. <Possiame valorizzare - ha splegato il presidenta
Giovanni Quaglia alla fine del Cda - "arte, |la cultura e i glovani

talenti, promuovere la ricarca e I'innovazione e, soprattutto,

contrastare le tante fragliita dsl nostro

, sostenando le

persone In difficolta, Il sistema di protezione civile e di primo
soccorso, la salvaguardia dell'ambiente, anche attraverso
significativl investiment! immobiliari di carattere eticos.

Decimomanny. Riaperte le iscrizioni
Nuovo corso al Mattei

» Sono riaperte fino a sa-
bato 24 marzo le iscrizioni
ai nuovi corsi di Servizi per
la sanita e Assistenza socia-
le dell'istituto tecnico com-
merciale Mattei di Decimo-
mannu.

Le discipline erano state
inserite per la nuova scuola
nella delibera regionale di
dimensionamento scolasti-
co dopo la chiusura ordina-
ria delle iscrizioni, prevista
il 6 febbraio. Il modulo per
le adesioni & reperibile sul
sito internet della scuola.

L'ampliamento dell'offer-
ta formativa in paese soddi-
sfa la sindaca Anna Paola
Marongiu: «Lo accolgo con
immensa gioias, dice. «Ab-
biamo raggiunto un altro

obiettivo da nol fortemente
voluto. Sono convinta del-
Iimportanza della cono-
scenza per mettere a frutto
le proprie capacita e poter
acquisire le competenze
piii diverse, anche a secon-
da delle inclinazioni e pro-
pensioni personali, invito i
giovani a valutare tutte le
opportunitd che nel loro
percorso di vita scolastica
e non si presentano e a se-
guire nelle scelte sempre e
comunque le loro passio-
ni»,

I nuovi corsi, che aprono |

importanti opportunita la-

vorative, si agglungono agli
indirizzi per Geometri e

Ragioneria,

CONCORSO VIDEO CRS4 Prorogati al 10 apri-
le i termini per partecipare al Lab Boat video
contest, | giovani (almeno 16 anni) che voglio-
no sperimentare la propria creativita possono
produrre un video di un minuto che contenga
e parole chiave scienza, innovazione, tecnalo-
gia e mare. In palio, un viaggio sulla barca a ve-
la Adriatica in equipaggio con i ricercatori.

TENNIS IN CARROZZINA
Corso per insegnanti
alle Saline di Cagliari

®W E'inprogramma anchein |
sardegna (al circolo Le Saline |
di cagliari) il 24 e 26 marzoil
corso dispecializzazione di
tennis in carrozzina riservato
agli insegnanti di tennis,

CONSORZIO AQUAFARMA

Leader a livello nazionale nel trattamento
dell'acqua ad uso domestico,

seleziona !
Agenti/Venditori

automuniti

per Cagliari

e Provincia

Offresi la possibilita di
commercializzare il primo
dispositivo per I'affinaggio
dell'acqua domestica che il

ministero della salute

annovera nella lista dei
CND nazionali come
dispositivo medico.

Inviare Curriculum :
info@aquafarmaitalia.it

SiLiqua -

Formazione turistica
per quattro giovani

» Siliqua scommette sul
turismo, %razie 4 guattro
giovani del paese che han-
no avviato un progetto di
valorizzazione del territo-
rio. Supportati dal Comu-
ne con la collaborazione
della cooperativa Antarias,
i quattro giovani stanno
svolgendo un tirocinio nel
sito archeologico del Ca-
stello di Acquafredda. Al
termine, acquisiranno la
qualifica di tecnico per lo
sviluppo turistico locale.
Tl Municipio crede nelle
otenzialita turistiche of-
erte dal territorio e, gra-
zie alle competenze acqui-

site dai ragazzi durante il
corso, intende puntare sul-
la valorizzazione del note-
vole patrimonio archeolo-
gico e naturalistico che il
paese vanta,

Nuove opportunitd po-
tranno arrivare anche dal-
la prossima realizzazione |
deIl:l’a pista ciclabile, lungo
il percorso delle vecchie
Ferrovie meridionali sar-
de. Il progetto portato
avanti da sindaco e asses-
sori consentira, partendo
dal Castello di Acquafred-
da, di giungere fino a San- |
tadi. -

Borse distudio

del Miur

=™ || Miur eroga borse di

SEMINARIO SUL MARKETING studiovoucher per gli
Vianovarmanca, Martedi alle 17 nel studenti delle scuole
museo riunione su promozione e secondarie dill grado statali
markefing dei prodottl agroalimentari e paritarie per'acquisto dei

del progetto “Turismo Rete Agrifood

Marmilla”,

testi, mobilita e trasporto e
accessoaheni, servizi di
natura culturale. | beneficiari
riceveranno un voucher
virtuale di 200 euro

5 spendibile negli esercenti
A tempo indeterminato cgnvenzlgnat%

StMicrO g meeddd%eﬂmm Empnm i Le a:lmﬂg mng. del neoassunti
150 laureati hndmntm;mn:o di circa ‘,i B saranno la pm;ge micmaietﬁam
¢ d]pl()matl in materie tecnico-scientifiche. Ifemm manmz!bne.pﬁu interessati possono

' , distribuite tra le sedi di inviare la loro candidatura ai seguenti
daNorda Sud Brianza (MB), Cornaredo (MI) e Ca indirizzi email: recruitment.agrate@st.com

no ingegneri elettronici, laureati  (per Agrate e Cornaredo) e
in Fisica, Informatica o Sclenza del recmun)mmt.mumim@@ut.mm (per
Tra i diplomati Ia ricerca & rivolta a periti '

A cura delServIzln Incontro

Via Cesare Pavese, 7
09025 Saniuri | Raly

Tel, +38 0709307907

PEC: agenzialavorofpec eqlone. sardegna. it

Ao S8SS i “1: R Al
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POSTI

NEI DISTRETTI

POSTI

Food&beverage |

i smipiwavoro: Mirandola

sEDIDILAVORD: Caserta,
Vicenza, Verona, Padova
Trevisg, Pordenorne,
Roma, Venezia, Udine,
Pavia, Parma

FIGURE CERCATE: Contabili,
commerciali, area
manager, tecnici
alimentari, controller
qualitd, operai, caldaisti,
frigoristi, addetti
confezionamento, capo
manutenzioni,  ©
sviluppatorisoftware
neTRimuzioNt: 18-40mila
euro

conmatTn tdeterminato, t.
indeterminato

posTI |

POSTI
Biomedicale
(Modena)

FIGURE CERCATE: addetti
assemblaggio plastico di

+ componenti biomedicali,

addetti allo stampaggio
plastico, addetti
all'estrusione plasticaela
sterilizzazionecon
manipolazione di ossido di
etilene, addettial
laboratorio chimico,

+ addetti controllo qualita,
manutentori meccanici o

elettromeccanici

| CONTRATTL:
| somministrazione a tempo |
i determinato

POSTI

Occhialeria | Oro e gioielli
sepEpILAvoRO: Belluno ; sebipilavore: Arezzo,
FIGURE CERCATE: analistie : Valenza (Alessandria),
programmatori Vicenza
Cad/Cam, progettisti | misunecencare: banchisti
junior, addetti officina : orafi addetti alla saldaturae :
meccanica, impiegati  : montaggio, saldatori laser,
per il controllo qualita, | addettialla pulimentaturae
manutentori i allamicrofusione, addettial
elettromeccanici, tornio, orefici da banco,
analisti retail, ottici, | incastonatori di pietre
neolaureati in | preziose, pulitori
ingegneria meccarica ; mevmuzions:in media
o gestionale | 20milaeurolordiannui
CONTRATTE: SOMMinistra | conmaTIESOMMInistrazione
zione a tempo atempo determinato,
determinato 1 apprendistato, tempo

fndeterminawpurleﬁguw,

| specializzate
FONTE

POSTL
Calzature e tessile

sirpiLavoRo: Lombardia,
Toscana (Firenze, Prato),
Marche (Fermo, Macerata),
Riviera del Brenta (Padova-
Venezia)

FIGURE CERCATE: addett]

i modelleria digitale, addetti

altaglio Cam, alla stampa
30 e altaglio laser, addetti
al banco e macchina,
addetti legatura e slegatura
(minuterie metalliche per
le pelli), addetti alle varie
lavorazioni delle calzature
somministrazione, tempo
determinato e tempo

i indeterminato

POSTI

” Packaging e mobile |

i SEDIDILAVORD: Lombardia

Veneto, Friuli, Emilia
Romagna

| FIGURECERCATE: venditor,

progettisti meccanici,

neer, ingegneri
gﬂ;ﬂonaﬂ trasfarllﬂi
meccanici, trasfertisti

| elettronici, production

phnﬂﬂl’. Mhﬂiﬂl bllyer.

i operaiaddettialle macchine,

impiegati, manutentori
elettromeccanici, operatari
addettiallimballaggio,

i autisti, magazzinieri

CONTRATTL: SOmMIinistrazione

 atempa determinato, tempo
1 indeterminato

POSTI
Farmaceutica

| SEDIDILAVORD: Siena,

Lazio, Veneto
FIGURE CERCATE: tecnici di
laboratorio, tecnici

- quality control, operai

specializzati distribution
planning employee,

regulatory affairs

specialist senior,
ragionieri junior,
programmatori Cobol,
Php, 5ql, operatori

esterni di impianti

chimici
CONTRATTL Stape,

- somministrazione, tempo

determinato, tempo
indeterminato

Plastica

- sEniDILAVORD: Piemonte,

Lombardia (Bresciae
Bergama) e Veneto

 FIGURECERCATE: disegnatore-

progettista stampi, tecnico
conduziene imptanti di

- stampaggio, figure

commerciali per ['talia,
operai per produzioneed

- estrusione, manutentori

elettromeccanici,

- manufacturing engineer,
: rﬁic:amb&h programma

produzione
mmmmfnistraz!one

- tempoindeterminato

reTRIBUZIONK: 3 15mila a 26
milaeura lordi 'anno

e SodE .24 ORE E:(e,[ 4?/‘-‘2?/2&1&'

9] POSTI

Metalmeccanica

SEDIDILAVORO: Canavesee
Casale M.(Piemante), Lecco,
Varese, Milano, Bergamo,
Brescia, Bologna, Modena,
ReggioE., Udine, Venezia,
Verona, Padova, Traviso,
Terni, AscoliP., Ancona,
varie localitd in Toscana,
Liguria, Campania
FIGURECERCATE: Ngegner,
progettisti, disegnatori,
sistemnisti, cantabill, capi
turno, impiegati, operai,
falegnami, saldatori,
controllo qualita, tubisti
revmiBuzIoNs: da 25 2 40mila
euro lordiannul

contraTTE varie formule

POSTI
Pelletteria

_ sepiottavone; Lombardia,

Veneto (Arzignano), Friuli

- Venezia Giulia, Toscana
nGuREcERcATE: addetti alla
concia della pelle, addetti
alle miscele,
prototipisti/modellisti
borsee pimohpnlmmm,
ﬂddetﬁ'a! Wsl , CL
operai lavorazioni pntl!
addetti banco,

- manutentori meccanici
ed elettromeccanici,
addetti colore e controllo
qualita borse

- cowTmaTT: Varie formule
nevrisuzions: da 18milaa
40milaeuro lordi l'anno

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | Haly

Tel +39 0

e-mail: aspal.cpisanluri@reglone, sardegna,il

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte delPASPAL/CPT di Saniur
709307807

PEC: agenzialavoro@pec reglone. sardegna.it

www . aspalsardeana it



con 13 ingressi

Edison

POSIZIONT APERTEL 9

CONTRATTE tirocinio, varie
formule contrattuali in base
al ruolo

FIGURE CERCATE: manutentore
strumentale specializzato,
analista nell'ambite del trade
surveillance & process,
responsabile per lo sviluppo
& il supporto vendite, analisti
gas & power market, addetto
per l'archiviazione di dati
fisici e digitali, stage nell'am-
bito informatico e tecnologi-
co, quadrista, manutentore
elettrico

skoi: Milano e provincia

Sopra Steria
posiziom arenti 19+

conTrATTE: tempo indetermi-
nato, tirocinio

FIGURE CERCATE: Junior Crm,
salesforce architect, senior
developer, program manager,
area banking, analista fun-
zionale area banking svilup-
patori J2EE e .Net, informa-
tion technology system
administrator, PL/SQL deve-
loper, |2EE developer, archi-
tetto blue prism, Sas consul-
tant, data scientist, analisti
programmatori Java, Hadoop
developer, tirocinio nell'abi-
to della consulenza infarma-
tica e tecnologica, addetto
alla contabilita generale,
giovani neolaureati e laure-
andi

seoi: Assago (Milane), Roma,
Callecchio (Parma) e Padova

Non occupate I'1,9% delle posizioni

Salgono a quasi 2 milioni
i posti vacanti in Europa

Mmm Se in Italia ci sono da 120mila a 300mila posti di lavoro
che le imprese non riescono a ricoprire, le posizioni vacanti
in Europa raggiungono quota 2 milioni. E pesano circa per
I'1,9% sul totale. A fare i conti & stata I'Eurostat. Il dato sor-
prende perché prima della crisi i posti vacanti erano fermi
da anni allo 0,5%. Sempre secondo I'Eurostat i posti non
occupati nel nostro Paese pesano circa per1'1%.

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | ltaly

Subito.it

posizIoN: AbENTE: 13

CONTRATTL: tempo indetermi-
nato, tirocinio
FIGURE cERcATE: software quali-
ty assurance engineer, data
analyst, backend developer,
system administrator, web
developer, frontend engine-
er, data engineer, key ac-
count manager display,
inside sales account, stage
sales analyst, marketing
spemalist stage graphic
designer
sent: Milano

Ferrari

posIzIoNt APERTE: 13

CONTRATTE: lempo indetermi-
nato, tempo determinato,
stage

FIGURE CERCATE: relall planning
specialist, stage nelle aree
acquisti e logistica, respon-
sabile brand promotion,
retail husiness analyst, after
sales manager, retail mer-
chandiser, after sales busi-
ness manager, cost engineer
interior & exterior trims,
electrical program manager,
power electranic design
engineer, engine develop-
ment engineer, buyer, stage
in ambito engineering

sepe: Maranello (Modena)

Cerved credit management

CORTRATTI: temipo indetermi-
nato, contratti di collabora-
ziane continuativa per i
consulenti

FIGURE CERCATE: l0an manager,
analisti, varie figure specia-
lizzate nell’ambito del real
estate

seok: sed| principall a Milano,
Rama, Sondrio, Bolzano,
Padova, Bologna, Pisa,
Siena, Pescara, Bari,

Lecce, Napoli, Palermo e
Catania

Tel. +39 07093078907

Veneta Cucine

conTRATTI:Varie formule
contrattuali in base al ruslo
FIGURE CERCATE: addetti centro
di produzione

seok: San Biagio di Callalta
(Treviso)

rosizions arente: 250

coNTRATTE: tempo determinato
e apprendistato finalizzati
all'assunzione

FIGURE CERCATE: principalmente
giovani da inserire in area
commerciale e all'interno
della direzione centrale

seot: Lutta ltalia, in particola-
re varie localita in Emilia
Romagna, Lombardia, Lazio,
Campania e Sicilia

Regione Abruzzo
posiziant APERTE; 90

CANDIDATURE: entro il 5 aprile
CONTRATTE: tirocinio della
durata di 6 mesi con rimbaor-
50 SpEsa

FIGURE CERCATE: giovani disoc-
cupati da inserire in settore
agroalimentare, della ristora-
zione, della grande distribu-
zione organizzata, automoti-
ve, artigianale e artistico
senl: Abruzzo

Megamark
posizions artsre: 160 onreo mith 2019

CONTRATTI: varie formule in

haseal ruolo

riGuRe cercare: addetti vendite

e logistica

seol: nuovi punti vendita in

varie localita in Puglia e

piattaforma logistica in

Campania

o nu.lllnnnune‘lwmm
Tuttiicontatti delle aziende

che assumono

N.

Gli

e-mail: aspal cpisaniuri@regione. sardegna.it

A ciira el Servizo Haontro DomandaOfferte dell’ASPA cpx di Sari
PEC: agenzialavoro@@ipec regione sardegna it T
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4‘.‘! SOCIETA NAZIONALE
di SALVAMENTO
Seatone di Cagliari

Sono aperte le iscrizioni |
ol corse

BAGHIND g SLYATAGGI0

Bruvetto Logaimanis Riceasaciste dal Mimisters
mmnm----n—n-

. QIA-W
Tl Q0075 19 222 330 12 52068 - 305 44 01 95

www.salvementocogliari.it

SALVATAGGIO A MARE Entro il 28 aprile si de-
ve inviare al Comune la manifestazione di in-
teresse per il servizio di salvamento a mare sul-
le spiagge cagliaritane libere del litorale del Po-
etto e Ualamosca. Previste quattro postazioni
per 90 giorni consecutivi, a partire da giugno. |
La domanda dovra glungere tramite posta elet-
tronica certificata (%ec) allindirizzo protocol-

logenerale@comune cagliari legalmail it.

voucher studio 2017
domandeentroil30

B scadonoil 30 marzoi
termini per aderire ai voucher
“Lostudio 2017” per glistudenti
che hanneofrequentato le scuole
secondariedisecondogrado. Lo
rende notounanota
dell’'amministrazione comunale
cheinvitagliinteressatia
presentare appositadomanda
entrolafine del mese.

Le borsedistudio verranno
erogate tramite voucher
spendibilinei negoz
convenzionati.|

SELEZIONE PUBBLICA

ATB Servizi S.p.A. ha indetto un bando
di selezione pubblica per I’assunzione di

1 addetto con proﬁlu professionale di

“Operatore Qualificato” par. 140 — Unita
Operativa Verniciatori - Carrozzieri

Per le modalitd di presentazione dclla domanda e dei
isiti richiesti er la partecipazione alla selezione
bhca, si veda i bando pubbhcato sul sito aziendale

mteressatx pussuno inoltre ritirare il bando di

selezione pubblica ed il relativo schema di domanda

resso i Servizi Risorse Umane - Qualita dell’ Azienda,
B/ia Monte Gleno n. 13 Bergamo (tel. 035/364.211 - fax
035/346.211).

Scadenza del termine per la presentazione
dellv:domandc 13 nprile 20!8

O

www.aspalsardeqna.il



SENORBI. Servizi sociali
Casa di riposo,

il Comune

cerca un gestore

|
w Cercasi gestori per la casa di riposo di Se-
norbi. Il Comune ha avviato un'indagine di
mercato finalizzata a individuare gli opera-
tori economici da invitare alla procedura ne-
goziata per l'affidamento del servizio di ge-
stione c&ella comunita alloggio per anziani
“Papa Giovanni XXIII” che attualmente pud
ospitare sino a 24 persone. La struttura di
via Brigata Sassari dovra essere adeguata per
fare in modo che possa essere istituita la
nuova tipologia di servizio
residenziale rivolta agli an-
ziani non autosufficienti.

I corsi

Ventuno master gratuiti promossi dall'Universita di Genova

Sono ben 21 | master di primo e secondo livello
completamente gratuiti promossi dall'Universita di
Genova. | corsl, finanziati dalla Regione Liguria
tramite il Fondo Sociale Europeo, sono finalizzati
ad ampliare |'offerta di alta formazione in alcuni
settori strategicl. Nel dettaglio toccano 6 aree
principali: economica, tecnico-scientifica, socio-
psico-pedagogica, tecnico-architettonica,

1 capo ricevimento

Costa Sueratoa, @ La filiale di Sas-
sari di Adecco, per una struttura
alberghiera in Costa Smeralda, ri-
cerca un/a capo ricevimento con
esperienza. Contratto a tempo de-
terminato con inserimento full G-
me dal 1 aprile fino al 30 ottobre,
con alloggio (info: www.adecco.it),

1 amministrativo

umanistica, sanitaria, Sl va, pertanto, dal master In
«Internet of things e big data» a quello in
«scrittura creativa e progettazione di contenuti
digitali». In linea di massima & previsto un
impegno full time, per un totale di 1.500 ore, |
bandi su perform.unige.it/master/masterfse.html.

Cantieri verdi con 30 operai

BoLoTAaNA. Trenta operal lavoreranno nei
cantieri verdi, finanziati per la settima
annualita dalla Regione con 181 mila
euro. Si procedera con la realizzazione
di interventi nelle zone montane per
realizzare un reticolo di sentieri avva-
lendosi del supporto specialistico del
Club alpino italiano. Il tutto sotto la di-
rezione teenica dell'agenzia Forestas
che ha gid in concessione trentennale
buona parte dei terreni di proprieta del
Comune. Gli interventi saranno finaliz-
zati alla pulizia e alla forestazions di
aree degradate e periferiche e al recupe-

(Chiara la strategia del-
T'amministrazione comu-
nale; concedere la gestio-
ne della casa di riposo (el
lavorano 13 persone) a

Camorontr, ® I Comune ha proroga

(o i termini del conearso pubblico, per
ecsami, per un istruttore anuninistrari-
vo, 4 tempo indeterminato e parl-time
(18 ore settimanali), Domande entro
I'l aprile (G U del 2 marzo)

un'impresa specializzata
che possa garantire 'aper-
tura del modulo di comu-
nitd integrata per ospiti
non autosufficienti.

Gli operatori economici
interessati al bando, una volta presentati i
requisiti di ammissione, verranno invitati a
partecipare alla relativa gara di concessione
che prevede un canone annuo pari a 10 mi-
la euro. In Trexenta & sempre pii forte la ri-
chiesta di servizi per la terza e quarta eti.
Con l'apertura nuove strutture comu-
nali di Guamaggiore e di Barrali non ¢'é un
paese senza almeno una casa per anziani. A
Ortacesus dopo le due case di riposo comu-
nali verra presto realizzato anche Pasilo se-
nile per la cura di anziani con particolari
problemi di salute. Due case per anziani an-
che a Selegas (una comunale e I'altra priva-
ta) e a Mandas. Poi ci sono i residence di
Suelli, Siurgus Donigala e Gesico a comple-
tare l'offerta dei servizi per la popolazione
che invecchia.

SANTA GIUSTA

“Cantieri di legalita”,

ro di antichi sentieri.
CERCASI tecnico di provata esperien-
za per riparazione di elettrodomestic,
patentato, ubicazione lavoro nella pro-

vincia di Olbia-Tempio. contattn|
348/4800818 Giuseppe.

ORIENTAMENTO

Universita di Cagliari,
1.500 soggiorni Erasmus

Crescono le opportunitd di mobiliti
all'estero per gli student dell’Universi
ta di Cagliari: sono 1.500 i soggiorni di
studio in Europa di cui possono bene-
ficiare gli iscritti all'Atenco, grazie ul-
la pubblicazione del nuovo bando re-
lativo a “Erasmus+ studio” valido per
Fanno accademico 2018/19. A dispo-
sizione degli studend pit meritevoli ci
sono 750 borse di mobilita grazie « ri-
sorse messe a disposizione da Ue, Mi-
nistero ¢ Regione,

Possono partecipare alla selezione
gli iscritti ai corsi di lauren triennale ¢
CERCASI RAGIONIERA (sta 25-35 annl)

con espitlenza contabile @ buona cono-
scenza dell'inglese par azienda di Cagliari
in ambito maritima Internazionale. Can-
tratto part-time (valuiteremo assunzione a

tempo pleno). Inviare curioulum a: imple-
goaganzia @ gmail.com |

un progetto per i minori

» B denominato “Cantie-
ri di legalita: verso il futu-
ro” il servizio civile pro-
mosso dal Comune di o
Santa Giusta. Attuato in

“AVVISO PUI

Il terming di scadenza dellavviss pubblico per la presentazione delle manifestazioni dintersses
collaborazione con la per acquisto df mmabil comnalk, Becando Ia discipling & le Modalla praviste dalla
Procura, tribunale per i ﬁmg- w dal vigente regol comunal in materia, & prorogato alle ore 12,00 del gomo 30/

| X

minori, centro di giustizia
minorile, ufficio di esecu-
zione penale, istituto
comprensivo numero 1 di
Oristano e Anap,
I'obiettivo di far capire ai
minori, attraverso diver-
se iniziative, l'importan-
za della responsabilita in-
dividuale e collettiva.

L'avviso Intagrale

Servizio Patrimonio - Vis

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanlurl | ltaly

Tel. +39 07089307907

ino —
ha dl dalle h. 08.30 afie h. 1mm|rlﬂl dalle h. 15.30 alle h. 17.30,

COMUNE DI SASSARI

SETTORE VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIC E CONTRATTI
AVVISO DI PROROGA TERMINE DI SCADENZA
TIVO DI MARI

FESTAZIONE DI INTERESSE PER

BELICO ESPLORA
L'ACQUISTO DI IMMOBIL! DI PROPRIETA' COMUNALE "
rite del Setiors Valorizzaziors del Palimonio & Cantralti, In asscuzions della Determinazio-
ne Diriganziale N'802 del 01/03/2018 |

RENDE NOTO CHE

Le istanze dovianno essere presentate & pena di ssclusiona seconda le indicazion! prasenti nak
FAwise pubblico & negl all
sa85af. I puft':mm Servizl per la Aziel

WWW, COITILNE. A, nal
dyvaro potra essere ritirato in co Settore Valorlzzazions del Patrimonio & Cantrattl —
- p.‘f-‘m Piano, nai giomi B vBner-

|
cato, unitamente agli allegatl, sul slfo Intarnet all'indirizze
2 = Immhili,

nde = Avvisi >Elenco

calagorie
| di lunedi, mercolad], giovadi

Neraim

e-mail: aspal.cplsanluri@reqione sardegna. it
PEC: agenzlalavoro@pac. regione. sardegna it

magistrale, secondo le modalith ripor-
tate pel bando. 8i potra soggiornare
all'estero tra il 17 giugno 2018 e il 30
settemmbre 2019 per sostenere esami, |
per la preparazione della tesi ¢ per la
mobilita combinata di studio e troei-
nio, tra i tre ¢ i dodici mesi, Le do-
mande per partecipare possono esse-
re presentite lino al 4 aprile collegan-
dosi al sito di servizio Essed. Per infor-
mazioni si puo serivere all'indirizzo
erasmus@unica.it ¢ collegarsi al sito
dell'Universita di Cagliari.

1 infermiere/a

Papru. ® La filiale di Sassari di E.
work per un'azienda ricerca un in-
fermivre/n professionale con par
titn lva ed ceperienza pluriennale,
da inserire presso una struttura
privata. La sede di lavoro sara Pa-
dru (info: www e-workspa.it)

SCRIVERE SUL WEB
Laboratorio delle Acli
per comunicare online
e curare i social media
Per info: acliprovinciali
cagliari@gmail.com

i L Dl | ses: M1 =1+ 2, Al
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanlurl

www.aspalsardegna.it



Energia, piu di mille posizioni
In campo ingegneri e economisti

Le campagne di Eni, Sorgenia, Hera, A2A, Total e ExxonMobil

Cucina, eventi e accoglienza
Cento posti nella catena Hilton

Anche il settore dell'ener-
gla sta attraversando una fase
di trasformazione. E cosl pure
i suoi principali attori. A par-
tire dalla multiutility Hera
Group, con sede a Bologna,
che si & classificata tra le pri-
me 10 aziende pii talent
friendly online nell'ultimo
ranking di PotentialPark e che
l'anno scorso ha assunto 160
nuove risorse, per due terzi fi-
gure impiegatizie e un terzo
profili operativi. Nel 2018 ver-
ra inserito lo stesso numero
di dipendenti, sia nell'ambito
delle funzioni di staff, sia nel
marketing, gestione clienti,
operations e sistemi informa-
tivl. Crescente attenzione & ri-
volta alla ricerca delle compe-
tenze digitali che caratterizza-
no sempre di pitt i candidati
richiesti.

Sono invece una quaranti-
na le posizioni aperte nella
multiutility lombarda A2A,
per giovani laureati in inge-
gneria, scienze ambientali,
scienze politiche, economia,
giurisprudenza, per un inge-
gnere impiant junior, digital
communication specialis, in-
novation specialist, operatore
specializzato esercizio im-
pianto termovalorizzazione e
anche un site engineer Uk
presso la Ecodeco UK Ltd
(gruppo A2A), che svolge nel
Regno Unito attivita di pro-
gettazione, realizzazione e av-
viamento di impianti di trat-
tamento rifiuti.

Sardegna, scritti
per l'assunzione

di 35 disabili

Lo scritto del concorso unico bandi-
to dalla Regione Sardegna e riser-
valo alle categorie dei disabili, per
I'assunzione di personale ammini-
strafivo (categoria C). a tempo inde-
terminato, nell'amministrazione re-
gionale (33 posti) e nell'Ente acque
della errfli‘-grlﬂ (due posti), si svol-
.16 e 17 maggio nel Cen
o n‘gmndlv di formazione profes-
sionale (ex Cisapi). in via Caravag-
gio (Mulinu Becciu) a Cagliari. 1l ca-
lendario della prova sard pubblica-

gera il 15

to con un avviso il 24 aprile.

Via Cesare Pavese, 7
09025 Sanluri | ltaly

SEILIE E in crescita la catena Hilton. In ltalia, conta |

22

le strutture

Hilten in Italia.

Altre otto
saranno
inaugurate

22 struiture e B saranno inaugurate. Entro
tre mesi cerca 100 candidati: 35 per ruoli
operativi (housekeeping/cameriere); 25 per
la ristorazione /cucina; 25 per addetti
all'accoglienza/conciergerie; 15 Be
organizzalori eventl /venditori . 11°

requisito per inserirsi in un ambiente
internazionale é la voglia di scoprire | cinque
continenti. Richiesta la padronanza di
almeno una lingua straniera
(https//jebs.hilton.com).

Mentre in Eni ci sono al
momento 45 «job vacancy» in

tutto il mondo. 11 Cane a sel |

zampe sta reclutando per
esempio: un esperto profes-
sional tlc project a Milano, un
sisternista esperto di gestione
dei servizi infrastrutturali a
Roma, un supplier quality en-
gineer e un drilling engineer a
Mexico City. Sono pof circa
venticingue le opportunita of-
ferte da Sorgenla: una quindi-
cina nell'ambito della campa-
gna di recruiting «Pionieri»
per glovani talenti per la tra-
sformazione digitale del-
I'energia: neolaureati in inge-

A cura del Sewlzln Incont
Tel, +39 0708307907

gneria, economia, matemati-
ca e statistica con spirito im-
prenditoriale per sviluppare
progefti di machine learning,
energy management e diglial
marketing. Inoltre I'azienda
sta selezionando tra gli aliri:
un'area manager Centrosud
per la direzione vendite, un
customer care specialist, un
credit reporting specialist, un
credit risk analyst, un credit
reporting speclalist e diversi
stagisti (sorgenia.it/your-
next-job). ‘
Total ricerca poi 385 profili
in tutto il mondo: prevalente-
mente ingegneri e business
analyst. Sempre nello stesso

Occasioni di lavoro
in Costa Smeralda

La Iti Hotels, azienda che opera nel set-
tore alberghiero con circa 50 strutture
di proprieta in tutto il mondo, sta sele-
zionando massaggiatrici, estetiste 8
parrucchisre per la stagione estiva, nel
stoi alberghi 4 e 5 stelle in Cosla Sme-
ralda. 51 chiede ottima conoscenza del-
I'italiano e dell'inglese o un’espearienza
minima di tre anni in hotel (curriculum
a personale.colonna@itihotels.it)
Lingue straniere fondamentali, anche
francese e tedesco, per la selezione del-
'hotel 4 stelle Cala Lunga di La Mad-
dalena che cerca estetiste qualificate.

Necessaria esperienza nel setlore al- ambito ExxonMobil é infine a |
berghiero e la conoscenza di elementi caccla di pit di 550 candidati
di primo soccorso (candidature a cala- di cui 272 nella sola Europa.

lungahotel@gmail.com)

AZIENDA NEL SETTORE BIOMEDICALE
PER IL POTENZIAMENTO DELLA PROPRIA STRUTTURA, RICERCA:

'BRAND MANAGER

Inserito all'interno della Direzione Commerciale la figura ricercata avra il compito di assicurare lo sviluppo
e I'implementazione di un piano marketing di prodotto volto nello specifico alio sviluppo di strategie che
migtiorino il posizionamento del prodotto sul mercato, curando tutta la decumentazione tecnica del prodotto
aftraverso | canall informativi. Il candidato, inolire, proporra e coordinera politiche di lancio dei prodotti
attraverso un piano deftagliato che preveda promozione, controllo dei costi ed advertising. Infine garantira
la gestione di tutti i processi di comunicazione, di eventi e siti web. Svolgera anche interventi di formazione
relativi al prodotto presso ospedali e cliniche. Il candidato, preferibilmente in possesso di laurea, anche
triennale, in ingegneria biomedica o materie affini, ha maturato esperienza in ruolo analogo presso aziende
produttrici di Medical Device. Rappresenta un requisito fondamentale per ricoprire il ruolo la conoscenza
della lingua Inglese ed una esperienza maturata in sala operatoria. Sede di lavoro: Correggio (Re)

Mlnhmuaﬂmmuaﬂdimlmdﬂellahﬁmﬂwhmmammmwﬂsmm&m oppure per
e-mail g.frignani@spal i mmwmummwmmmﬂnmmmmm
,MIM’I’IMMI

ro Domanda/Offerte deII'ASPALJCPl di Sanlurl
e-mall: sspal cpisanluri@reglone sardegna, |t www aspalsardegna.it

PEC: agenzialayoro@@pec.regione sardeana. il



Lavoro domenicale
Innovazione da Lidl

Si fara soltanto su base volontaria
e con paghe aumentate al 135%

MiAnD

li italiani si sono ormai abi-
G tuati alla possibilita di fare la

spesaanche ladomenicaesu
questo & molto difficile pensare a un
passo indietro. La sfida, per le azien-
deelsindacati, & trovare soluzioni che
limitino I'impatto negativo che il la-
voro domenicale pub avere sulla vita
dei dipendenti e delle loro famiglie.
Va in questo senso l'accordo integra-
tivo per i 13mila addetti italiani della
catena tedesca dei discount Lidl fir-
mato a Bologna lo scorso martedl.
Un'intesa che fissa criter] innovativi
per il lavoro di domenica nei 800 su-
permercati italiani del gruppo.
C'& prima di tutto il principio della vo-
lontariets, percui si lascia al lavoratore
la scelta se lavorare o meno la dome-
nica. Gli addetti sono chiamati a or-
ganizzarsi con un «equo sistemadiro-
tazione» per evitare che siano sempre
gli stessi a lavorare nel giorno di festa.
Solo nel caso che non siruscisse a or-
ganizzare i turni 'azienda interver-
rebbe programmando gli orari di tut-
ti i collaboratori, Dal punto di vista e-
conomico il lavoro domenicale & mol-
to premiante: la maggiorazione fissa-

Nell'integrativo anche
flessibilita di orario per
chi fa part-time e 100 euro
per la nascita di un figlio
La Fisascat-Cisl: «C'#
maggiore partecipazione»
La Filcams Cgil non firma

ta nell'integrativo & al 135%, pii1 di
quattro volte il 30% indicato nel con-
tratto nazionale del commercio, e
questo aumento vale anche pergliad-
detti che da contratto hanno il lavoro
domenicale come «normale orario di
lavoro seitimanaler. Se poi il lavora-
tore la domenica fa quattro ore o pitt
distraordinario, allora Lidl gli ricono-
scerd in aggiunta un emolumento
chiamato “Fng domenicale” che vale
come un'intera giornata lavorativa
(ciog un ventiseiesimo della retribu-
zione mensile).

Linnovazione sul lavoro domenicale
si inserisce in un accordo che intro-
duce novita interessanti anche in al-
tri ambitl. Come la flessibilita con-

COMUNE DI LACONI
PROVINCIA DI ORISTANO
Araa Sarvizi Tecnigi
Sade; Lacon| - Piazza Maroon), 4 — 08034
E'indetia procedura aperta per || giomo
26.04,2018 ore 10:30 per I'afidamento dal
*Servizio di architetura @ ingagnaria par ia
progattaziona di fatiibilith tecnica sd aco-
nomica, definitiva ad esecutiva, coordina-
muanto. delfa sicurezza in fse di progetta
zione, direzions del lavor, misura & conta-
bilita, coordinaments della sicurezza in
lase d ssecuzions noncheé effeliuazions
dalie atthvita accassorie alla progefazions
dal lavorl denominall “Recupero, rigualifi-
cariona & rilunzionalizzazione del com-
pissso ediizio di Su Dominariu — "Su |
Dominariu 2.0" CIG: 73639B858A8, Impario
del servizio a base di gara suro 261.848,01,
Aggiudicazione con |l crilefio dell'offertsa
sconomicaments pia vantaggiosa, Indivi-
duala sulls base dal miglior rapporto quall-
t&/prezzo al sensl dell'arl. 95, comma 3 del |
Dilgs 50/2018. Le oflerie dovianno parve-
nire all'Uticlo Protocolio entro (& ore 13:00
dal giomo 17.04. 2018, Il bando & disciplina-
re di gara Integrale, la modulistica, || capl-

trattata: in via sperimentale chi ha
contratti part-time potra volontaria-
mente, d'accordo con l'azienda, lavo-
rare fino 5 ore in pii1 a settimana, che
saranno pagate con una maggiora-

tolato prestazionale & ogni altro documen-
to complementare sono pubblicati sul pro-
filo dal committene m{aﬁﬂdﬂmmﬂ.]nm;‘
nkori &l link Bandl In corso di svolgimanto.
sul sito www.reglone sardegna ll sezione
bandi & gare. Per informazionl. Ufficic

Tegnico Comunale 0782866204/5, mall:
zione del 35%. Poi c'® il welfare azien- utelagoni @ tiscall
dale, con 100 euro di “buoni spesa” al-
I'anno da spendere nei supermercati
Lidl, pii1 100 euro come “buono na-
scita” perogni figlio nato o adottato da

Laboratorio }ich"

sulla comunicasione
p Un laboratorio per mighiora- |

un dipendente, Gli addetti che diven- :

temn?lzmarnmaupaphpou-mm an. re la capacita di comunicare,
cheottenere altermine delperiododi  scrivere per il web, curare soctal
congedo parentaleun’aspettativanon  media e le relasiond online. Per
retribuita fino al primo anno divita  iscriversi all‘iniziativa delle Acli
del bambino. Trale altre novithanche  provinciali ci sard tempo Jfino a
labanca ferie, perdonaregiomnidiva-  domani. Per info: acliprovinciali-

cagliari@gmail.com o 07043039.

Alternanza,
1.700 giovani
coinvolti

canza o ore di permesso ai colleghi, e |
I'estensione del congedo matrimo-
niale a chi contra un'unione civile.
Per Mirco Ceotto, della Fisascat Cisl,
I'intesa «si muove verso la giusta di-
rezione, quella della partecipazione
dei lavoratori per i quali crediamo di
aver dato una importante risposta al-
le loro esigenzes. La Filcams Cgll, a

differenza di Fisascat e UilTucs, non ha . * .
firmato contestando in particolare la mn ]_00 1stat 1 |t]
sperimentazione della flessibilita sul

g?;im Sienp % Riparte « TecnicaMen-

ten,il progettodell’agenzia

Orienta. Il welfare aziendale si trasforma: ai dipendenti
viene offerto un corso per aiutare i figli a cercare lavoro

ome ajutare i glovani a orientarsi sulle scelte profes-

sionali? Ora ¢i pensa il welfare aziendale, ovvero quel-

I'insleme di prestazioni che le societi offrono ai di-
pendenti come benefit, per venire incontro alle loro esigen-
ze e migliorare la loro vita. Secondo 'ultima ricerca Doxa-
Edenred, mentre i servizi pit diffusi restano i buoni spesa e
le altre agevolazioni (87% nel 2016), le maggiori percentuali
di crescita riguardano proprio i benefit rivolti alla famiglia,
dalla flessibilita di orario allo ing, fino ai servizi
dedicati ai dipendenti e ai loro familiari, tra cui i figli.
Tlloro futuro necupazionale & tra le principali preoccupazio-
ni dei lavoratori: ogni genitore si chiede infarti cosa pud fare
di concreto per sostenerli. Con questo obiettivo & nato Welflob,
il corso di orientamento al lavoro per i figli dei dipendenti i-
deato e inserito nei piani di welfare aziendale da Orienta, u-
na delle principali agenzie per il lavore italiane. 1l progetto si
concentia soprattutto sulle cosiddette soft skills o compe-
tenze umane, che spesso sono considerate persino pill Im-
portanti del curriculum: si tratta di abilita come |'intrapren-
denza, la capacita di lavorare in team, 'autonomia e poi ca-

Via Cesare Pavese, 7
09026 Sanluri | Haly

Tel. +39 0709307907

pacita relazionali, motivazione, orientamento al risultato,
Migliorare queste competenze & fondamentale: sotto questo
profilo il corso insegna anche come utilizzare al meglio i so-
cial. WeliJob & poi il primo percorso di questo tipo a coinvol-
gere anche i genitori, che hanno a loro disposizione esperti
con cui confrontarsi. «Orientare i giovani al mondo del lavo-
ro per noi significa prepararli a un viaggio e a una sfida», spie-
ga Giuseppe Biazzo, Ad di Orienta. «l viaggio & quello alla sco-
perta di se stessi e del mondo che cambia sempre piii velo-
cemente. La sfida & quella di allenarli a valorizzare 1a propria
unicita e le proprie relazioni. Il nestro percorso formativo
prevede l'acquisizione di metodi e strumenti attraverso in-
contricon professionisti della direzione delle risorse umane,
per facilitare i primi passi nel mondo del lavoro e creare fon-
damenta solide». I primi tre corsi sono stati realizzati per i fi-
gli dei dipendent e degli agenti del gruppao assicurativo Avi-
va, Per Eugenio Gambardella, responsabile del personale del
gruppo, «& stato uno dei corsi pit apprezzati non solo dai
partecipanti, i giovani figli dei nostri dipendenti e interme-
diari assicurativi, ma anche dai genitori che si trovano oggi,
rispetto al passato, nel difficile ruolo di influencer.

&-mail: aspal.coisanluri@@regione. sardegna, it

di recruiting Adecco che
promuove l'alternanza
scuola-lavoro.

Il programma, nato nel
2014, conl'obiettivo dimet-
tere in contatto i giovani
provenienti da istituti tec-
nici con il mondo delle
aziende, quest'anno vedra
come protagonisti pill di
L.700 ragazzi che nel mese
di maggio potranno pre-
sentarsi alle 880 imprese
del territorio coinvolte,
con la realizzazione di una
serie di progetti.

I cento eventi di Tecni-
caMente sono in program-
mapertuttoilmese dimag-
gioetoccherannoiz Regio-
ni,42 province, 85 cittd, con
il coinvolgimento attive di |
oltre 8o filiali Adecco.

O www.adecco.it/tecnicamente ‘
Il sito del progetto dove trova- |
re tutte le infarmazioni

B ] BES ) 1 -1i b, Arl
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri
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